Итоги трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК»
(выпуск - июнь 2018)

В период сентябрь-ноябрь 2018 года Комиссией по содействию в трудоустройстве выпускников и их адаптации на рынке труда проведен сбор информации и анализ трудоустройства выпускников 2018 года. 
Информация о трудоустройстве выпускников было получена от главных медицинских сестер и работников отделов кадров медицинских организаций г. Кемерово и Кемеровской области, от заведующих отделениями по специальностям ГБПОУ «КОМК» и методистов отделов практики филиалов ГБПОУ «КОМК» (Приложение 1).
Всего в июле 2018 год в ГБПОУ «КОМК» выпущен 897 человек (в 2017 г.- 881 человека). Трудоустроено 764 (85,2%), что ниже данного показателя за предыдущий год на 0,5%  (в 2017 г. – 85,7%). По каналам занятости показатели следующие:
- продолжили обучение 56 человек, что составило 6,2% 31 человек и этот показатель выше предыдущего периода на 2,7% (в 2017г. – 3,5%)
- служат в рядах Российской армии 6 человек (0,7%), что ниже показателя предыдущего года на 0,3% (в 2017 г. – 1,0%);
- находятся в отпуске по уходу за ребенком  47 человек, что составило 5,2% и этот показатель на 1,2% ниже показателей предыдущего года (в 2017 г. – 6,4%);
- не трудоустроенных на отчетный период было выявлено 24 человека, что составило 2,7% и это меньше показателей предыдущего года на 0,7% (в 2017 г. – 3,4%). 
Таким образом, наибольший отток выпускников произошел по такому каналу занятости, как продолжение обучения.
	Изучая динамику показателей трудоустройства за период с 2012 года (Приложение 3), можно отметить сохраняющуюся положительную динамику показателей трудоустройства выпускников (за последние 4 года – отмечен рост показателя), показатель нетрудоустройства имеет стойкую тенденцию к снижению. Выпускники, отнесенные к категории нетрудоустроенных, обучались на специальности «Сестринское дело». Среди причин нетрудоустройства преобладает нежелание работать в целом, большие требования к условиям работы (трудно, боязнь крови, неудобство графика работы), наличие заболевания, не прошли аккредитацию
	Анализируя показатели трудоустройства выпускников в разрезе специальностей за период с 2012 года (Приложения 1,4), отмечается стойкая положительная динамика трудоустройства выпускников практически по всем специальностям,  кроме специальности  «Сестринское дело», где выявлено незначительное снижение трудоустройства выпускников специальности (отток в сторону продолжение обучения и нетрудоустройства)
	Анализируя показатели трудоустройства по каналам занятости выпускников в разрезе филиалов (Приложения 2,5) то следует отметить высокие показатели трудоустройства  в отчетном периоде – превышение показателя 80%, кроме филиала г. Ленинск-Кузнецкого, в котором показатель трудоустройства составляет 70,3% (отток наблюдается по таким каналам занятости, как отпуск по уходу за ребенком и продолжение обучения). Следует отметить филиалы со 100% трудоустройством выпускников – г. Анжкеро-Судженска, г. Белово, г. Прокопьевска.
	В целом медицинские организации региона пополнились 30,6% выпускников от всего числа выпустившихся. Анализируя показатели доезда выпускников (непосредственного трудоустройства в медицинские организации региона), то 100% показатели отмечены на специальности «Фармация», «Лабораторная диагностика» и «Стоматология профилактическая». Наименьший показатель на специальности «Стоматология ортопедическая» - 66.7%, в связи с большим количеством частных стоматологических организаций и малым количеством вакансий по данной специальности в регионе (Приложение 6).
Анализируя причины недоезда выпускников в медицинские организации региона, кроме основных каналов занятости (отпуск по уходу за ребенком, служба в РА, продолжение обучения в ВВУЗе, нетрудоустроенность на период сбора данных), следует отметить и такие причины, как переезд на другое место жительства – г. Томск, Омск, Новосибирск, Москва, Санкт-Петербург, работа по другой специальности. Таковых выпускников больша на специальности «Сестринское дело».
Подводя итоги трудоустройству выпускников в 2018 году, можно сделать вывод о том, что работа по содействию в трудоустройстве выпускников в ГБПОУ «КОМК» проводится на должном уровне. 
В качестве предложений по снижению оттока выпускников на другие каналы занятости и привлечения молодых специалистов в медицинских организации региона, необходима активная работа и со стороны руководителей медицинских организаций, в части проведения дней открытых дверей, встреч со студентами в период всего их периода обучения, а не в последнем семестре.
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Приложение 1
Общие итоги трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК»
	Каналы трудоустройства
	ГБПОУ «КОМК» ОБЩИЙ ИТОГ
	
	

ИТОГО

	
	Лечебное
дело
	Сестринское
 дело
 (очная форма)
	Сестринское
 дело
 (очно-заочная форма)
	
Фармация


	Лабораторная
диагностика
	
Стоматология ортопедическая
	
Акушерское дело
	Стоматология профилактическая
	

	Трудоустроены
	165/92,2
	297/77,3
	219/90,1
	24/100
	16/100
	13/86,7
	22/78,6
	8/100
	764/85,2

	Нетрудоустроены
	0
	21
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	24/2,7

	Отпуск по уходу за ребенком
	10
	24
	10
	0
	0
	0
	3
	0
	47/5,2

	Служба в рядах РА
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6/0,7

	Продолжение обучения
	3
	37
	11
	0
	0
	2
	3
	0
	56/6,2

	Всего выпускников
	179
	384
	243
	24
	16
	15
	28
	8
	897


		Приложение 2
Итоги трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК» по головному колледжу и филиалам (выпуск 2018) 
	Каналы трудоустройства
	АСФ ГБПОУ «КОМК»
	БФ ГБПОУ «КОМК»
	ЛКФ ГБПОУ «КОМК»

	
	Лечебн.
дело
	Сестр. дело (очная форма)
	Итого
по филиалу
	Лечебн. дело
	Сестр. дело (очная форма)
	Сестр. дело (очно-заочная форма)
	Итого
по филиалу
	Лечебн.
дело
	Сестр. дело (очная форма)
	Сестр. дело (очно-заочная форма)
	Итого
по филиалу

	Трудоустроены
	29/93,5
	35/81,4
	64/86,5
	31/86,1
	37/86,0
	10/71,4
	78/83,9
	17/89,5
	38/61,3
	9/90
	64/70,3

	Нетрудоустроены
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4/6,5
	1/10
	5/5,5

	Отпуск по уходу за ребенком
	2/6,5
	1 /2,3
	3/ 4,0
	4/11,1
	4/9,3
	2/14,3
	10/10,8
	2/10,5
	6/9,7
	0
	8/8,8

	Служба в рядах РА
	0
	1 /2,3
	1 /1,4
	0
	0
	0
	0
	0
	1/1,6
	0
	1/1,1

	Продолжение обучения
	0
	6/14,0
	6 /8,1
	1 /2,8
	2/4,7
	2/14,3
	5/5,3
	0
	13/20,9
	0
	13/14,3

	Всего выпускников
	31
	43
	74
	36
	43
	14
	93
	19
	62
	10
	91


	
	Каналы трудоустройства
	ПФ ГБПОУ «КОМК»
	НФ ГБПОУ «КОМК»

	
	Лечебн.
дело
	Сестр. дело (очная форма)
	Сестр. дело (очно-заочная форма)
	Итого
по филиалу
	Лечебн. дело
	Сестр. дело (очная форма)
	Сестр. дело (очно-заочная форма)
	Фармация
	Акушер-ское 
дело
	Итого
по филиалу

	Трудоустроены
	22/95,7
	20/80,0
	27/79,4
	61/74,4
	53/92,9
	84/80,8
	54/88,5
	34/100
	10/66,7
	225/86,2

	Нетрудоустроены
	0
	0
	0
	8/9,8
	0
	4/3,8
	0
	0
	0
	4/1,5

	Отпуск по уходу за ребенком
	1/4,3
	4/16,0
	6/17,7
	11/13,4
	1/1,7
	6/5,8
	2/3,3
	0
	3/20,0
	12/4,6

	Служба в рядах РА
	0
	0
	0
	0
	1/1,7
	2/1,9
	0
	0
	0
	3/1,2

	Поступление в ВУЗ
	0
	1/4,0
	1/2,9
	2/2,4
	2/3,5
	8/7,7
	5/8,2
	0
	2/13,3
	17/6,5

	Всего выпускников
	23
	25
	34
	82
	57
	104
	61
	24
	15
	261



	Каналы трудоустройства
	ГБПОУ «КОМК» Кемерово

	
	Лечебное
дело
	Сестринс. дело (очная форма)
	Сестринс. дело (очно-заочная форма)
	Акушерское дело
	Лабораторная
диагн
	Стоматол.ортопед.
	Стоматол. профилак.
	Итого
по головному колледжу

	Трудоустроены
	13/100
	83/77,6
	119/96,7
	12/92,3
	16/100
	13/86,7
	8/100
	264/88,6

	Нетрудоустроены
	0
	13/12,1
	2/1,6
	0
	0
	0
	0
	15/5,0

	Отпуск по уходу за ребенком
	0
	3/2,8
	0
	0
	0
	0
	0
	3/1,0

	Служба в рядах РА
	0
	1/1,0
	0
	0
	0
	0
	0
	3/1,0

	Поступление в ВУЗ
	0
	7/6,5
	3/2,4
	1/7,7
	0
	2/13,3
	0
	13/4,4

	Всего выпускников
	13
	107
	124
	13
	16
	15
	8
	298






Приложение 3
Динамика трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК» по основным каналам занятости
 (за период 2012 – 2018)



Приложение 4 
Динамика трудоустройства выпускников ГБПОУ «КОМК» по специальностям
 (за период 2012 – 2018)





Приложение 5
Показатели трудоустройства выпускников по филиалам





Приложение 6
Доезд выпускников в МО региона
	специальность 
	выпуск 
	муниципальные и краевые
	частные
	ведомства
	всего прибыло
	% от общего числа выпускников

	Лечебное дело
	179
	143
	9
	3
	155
	86,6

	Акушерское дело
	28
	22
	0
	0
	22
	78,6

	Сестринское дело
	627
	426
	54
	8
	488
	77,8

	Лабораторная диагностика
	16
	14
	0
	2
	16
	100

	Фармация
	24
	0
	24
	0
	24
	100

	Стоматология ортопедическая 
	15
	4
	4
	2
	10
	66,7

	Стоматология профилактическая
	8
	4
	4
	0
	8
	100

	итого
	897
	613/84,8*
	95/13,1*
	15/2,1*
	723
	80,6



Примечание: * - процент от числа прибывших на рабочие места




Приложение 7
	Причины неприбытия молодых специалистов среднего звена выпуска 2018 года  на рабочие места 

	специальность
	выпуск
	отпуск по уходу
	переезд на другое место жительства
	служба  в рядах РА
	поступление в ВУЗ
	работают по другой специальности
	не работают 



	Лечебное дело
	179
	10/5,5
	9/5,0
	1/0,6
	3/1,7
	1/0,6
	0

	Акушерское дело
	28
	3/10,7
	0
	0
	3/10,7
	0
	0

	Сестринское дело
	627
	34/5,4
	25/4,0
	5/0,8
	48/7,7
	3/0,5
	24/3,8

	Лабораторная диагностика
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Фармация
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Стоматология ортопедическая
	15
	0
	2/13,3
	0
	2/13,3
	1/6,7
	0

	Стоматология профилактическая
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	897
	47/5,2
	36/4,0
	6/0,7
	56/6,2
	5/0,6
	24/2,7



трудоустроены	АСФ	БФ	ЛКФ	ПФ	НФ	Кемерово	86.5	83.9	70.3	84.2	86.2	88.6	продолжили обучение	АСФ	БФ	ЛКФ	ПФ	НФ	Кемерово	8.1	5.3	14.3	2.4	6.5	4.4000000000000004	служба в РА	АСФ	БФ	ЛКФ	ПФ	НФ	Кемерово	1.4	0	1.1000000000000001	0	1.2	1	отпуск по уходу за ребенком	АСФ	БФ	ЛКФ	ПФ	НФ	Кемерово	4	10.8	8.8000000000000007	13.4	4.5999999999999996	1	не трудоустроены	АСФ	БФ	ЛКФ	ПФ	НФ	Кемерово	0	0	5.5	0	1.5	5	

трудоустроены	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	77	77	85.4	82	82.7	85.4	85.2	продолжили обучение	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2.7	3	2.7	6.8	5.7	3.5	6.2	служба в РА	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	0.8	0.6	1.2	0.8	0.9	1	0.7	отпуск по уходу за ребенком	6,4

2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	4.5	3.4	6.5	6.2	6.3	6.4	5.2	не трудоустроены	
2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	15	16	4.2	4.2	4.4000000000000004	3.7	2.7	


2012	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	68	76.2	81	2013	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	82.1	75	87.5	2014	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	86.5	78.099999999999994	71.400000000000006	2015	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	85.9	77.900000000000006	81.8	76.5	2016	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	77.900000000000006	79.2	77.7	81.8	2017	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	89.4	83.4	70.599999999999994	73.900000000000006	2018	
Лечебное дело	Сестринское дело	Акушерское дело	Лабораторная диагн.	92.2	82.3	78.599999999999994	100	

